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CSI jest firma zajmujgcg si¢ badaniami terenowymi, ktora zobowiazuje si¢ do etycznego i
odpowiedzialnego postgpowania we wszystkich swoich dziataniach. Niniejsza karta etyczna okresla
wartosci 1 zasady moralne, ktorych przestrzeganie zobowigzuje si¢ prowadzi¢ firme.

o Uczciwos¢ : CSI zobowiazuje si¢ do dziatania uczciwie i przejrzyscie. Przestrzega
obowigzujacego prawa i przepisow oraz nie stosuje zadnych oszukanczych lub nieuczciwych
praktyk.

e Szacunek : CSI szanuje prawa swoich pracownikow, klientow, dostawcow i srodowiska.
Organizacja walczy z dyskryminacjg i przemocg oraz promuje roznorodno$¢ i integracje.

¢ Odpowiedzialnos¢ : CSI bierze na siebie konsekwencje swoich dziatan. Firma jest transparentna
w swoich praktykach i zobowigzuje si¢ do korygowania btedow, gdy zostang popetnione.

e Zgodnos$¢ z prawem i przepisami : CSI przestrzega przepisow i regulacji obowigzujacych we
wszystkich krajach, w ktorych prowadzi dziatalnos¢.

o Poszanowanie praw czlowieka : CSI szanuje podstawowe prawa cztowieka, w tym prawo do
pracy, prawo do wolnosci stowa i prawo do prywatnosci.

e  Przeciwdzialanie dyskryminacji : CSI zwalcza wszelkie formy dyskryminacji, w tym
dyskryminacj¢ ze wzgledu na rasg, pte¢, religie, orientacje seksualng lub niepelnosprawnose.

e Ochrona srodowiska : CSI angazuje si¢ w ochrone¢ §rodowiska i ograniczanie swojego wpltywu
na $rodowisko.

¢ Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu : CSI zobowigzuje si¢ do wywierania pozytywnego
wplywu na spoteczenstwo. Wspiera inicjatywy spoteczne i ekologiczne oraz promuje
zréwnowazony rozwoj.

Niniejsza karta etyczna obowiazuje wszystkich pracownikéw i menedzeréw CSI. Jest ono dostgpne dla
wszystkich 1 wszyscy muszg je respektowac.

CSI wdraza mechanizmy monitorowania i kontroli w celu zapewnienia przestrzegania niniejszej karty
etycznej. Wiaze si¢ to w szczegolnosci z podnoszeniem swiadomosci, procedurami ostrzegawczymi,
praktycznym wdrazaniem przepiséw i sankcjami wobec 0sob naruszajgcych przepisy, zgodnie z
przepisami prawa i przy poszanowaniu praw pracownikéw, co moze obejmowaé nawet zwolnienie za
niewlasciwe zachowanie.

CSI zobowiazuje sie do postepowania w sposob etyczny i odpowiedzialny we wszystkich swoich
dziataniach. Niniejsza karta etyczna okres§la warto$ci i zasady moralne, ktérych przestrzeganie
zobowiazuje si¢ prowadzi¢ firmg.
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